


TREMPLIN, cest quot ?

Il sagit d'un dispositif innovant,

educatif, social et professionnel

proposé par deux intervenants (une
Conseillére en Economie Sociale et A Ra
Familiale et un Educateur Technique
Spécialisé¢) de TOUL AR C’HOAT qui
fonctionne du lundi au vendredi.

Les jeunes accueillis sont ACTEURS
de leur projet au sein de ce dispositif.

TREMPLIN sadresse a qui?

L'objectif du dispositif TREMPLIN est d’offrir
aux adolescents de 16 ans a 21 ans, en situa-
tion de décrochage scolaire ou de construc-
tion d’un projet professionnel (emploi ou

i formation) un accompagnement spécifique,
en lien avec la problématique épilepsie, basé
sur trois axes prinCipaux :

- les perspectives professionnelles
- le développement personnel
- les habiletés sociales
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Tous les jeunes sont inscrits a la Mission Locale

¥ Enlien avec l'équipe de TREMPLIN, cet organisme:

- Repere, accueille, informe, oriente et accompagne les jeunes en élaborant
avec chacun un parcours personnalisé vers 'emploi.

- Mobilise l'offre d’insertion disponible sur le territoire avec ses partenaires
- Soutient les jeunes dans leur recherche de stage ou d'emploi ainsi que
dans leurs démarches d’'orientation professionnelle, d’acces a la formation,
a la sante, au logement, aux droits, a la citoyenneté et a la mobilite.
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‘ CHORIZON... Un atelier teclhiuigue en cuisine
- semi-professionnelle
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Sous la responsabilitt de I’Educateur
Technique Spécialise (ETS), avec la Conseillere
, en Economie Sociale Familiale (CESF), le
-l groupe de jeunes congoit un menu, realise les
courses, gere le budget, prépare le repas et
= assure le service lors du déjeuner.

Vientensuite le temps de la cuisine.

= Au-dela de laspect ludique et convivial de la
- démarche, sont évaluées des compétences
techniques et plus globales (autonomie,
gestion, capacités cognitives - mémoire, planifi-
cation de la tache, organisation, exécution,
respect des consignes...).



IN-DI-VI-DUA-LI-SA-TION !

Les attentes et les besoins de chaque jeune accueilli sur le
dispositif sont singuliers.

Le travail de 'équipe consiste a co-construire avec le jeune
mineur et ses représentants [égaux (ou le jeune adulte) un
parcours adapté a ses envies, a ses aspirations et a ses

capacités et a le mettre en cohérence avec les limites impo-
sées par |'épilepsie et ses conséquences.

Au programme...

&> Atelier cuisine, Prévention-Santé-Environnement, CV /
lettre de motivation, habiletés sociales, menuiserie,
espaces verts

> Initiation a la langue des signes

> Activités culturelles

&> Formation aux gestes qui sauvent (PSC1)

=> Sensibilisation a la vie intime et sexuelle

&> Découverte des institutions et des dispositifs de droit
commun

> Visite d’entreprises locales et entreprises adaptées (EA,
ESAT)

&> Mise en situation (courses, démarches...)
Pour chacun, tout est souple et adaptable!

Pas de scolaritt a TREMPLIN mais il est possible de
reprendre des études apres.
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Beul, on va plus vite... ENSEMBLE, on va plus lown !

LA force de TREMPLIN est de penser 'accompagnement des jeunes au sein £+ A
d@entreprises du milieu ordinaire ou adapté sur le territoire finistérien. B
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L'8guipeitravaille en étroite collaboration avec des entreprises et associa-
tions locales du secteur médice-social,.des nombreux professionnels de
U'ITEP, des intervenants extérieurs des bassins de Chateauliny,. Brest et
Douarnenez.
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WWW.TOUL-AR-HOAT.COM

Information Dispositif TREMPLIN :

tremplin@toul-ar-hoat.com
0298 8672 44 [ 07 6136 33 12
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